STATUT FUNDACIJI
,;naKole”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Fundacja pod nazwg Fundacja naKole, zwana dalej Fundacja, ustanowiona zostaje
przez: Karoling Wtodarskg oraz Alicj¢ Stelmaszczyk zwane dalej ,,fundatorami”, aktem
notarialnym sporzadzonym przez notariusza Marcin Bryta w kancelarii notarialnej w
Opolu, ul. Kosciuszki 24/1, w dniu 09.04.2018r.
2. Fundacja dziata na podstawie przepisow prawa polskiego oraz niniejszego statutu.
3. Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.

§2
1. Fundacja ma osobowos¢ prawna.
2. Wlasciwym ministrem jest Minister Pracy 1 Polityki Spoleczne;.

§3

Siedzibg Fundacji jest miasto Opole.

§4
1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym
w zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania celow moze ona prowadzié
dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Fundacja moze dla celow wspolpracy z zagranica postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

§5
1. Fundacja moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych zrzeszen, organizacji oraz
stowarzyszen 0 podobnym charakterze dziatania.
2. Fundacja moze tworzy¢ jednostki terenowe, oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa, filie
1 inne jednostki organizacyjne, w kraju i za granica.

§6

Fundacja uzywa pieczeci z napisem Fundacja naKole.




§7

Fundacja moze uzywa¢ godta, logotypu i odznak wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad
Fundaciji.

§8

1. Fundacja jest podmiotem opierajacym swoja dziatalno$¢ na pozyskiwaniu majatku,

majacego stuzy¢ realizacji okreslonych w statucie celow.

2. Fundacja prowadzi dzialalno$¢ pozytku spotecznego na rzecz ogoétu spolecznosci,
a w szczegolnosci na rzecz 0sob z niepelnosprawnosciami oraz innych osob znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, zdrowotnej lub materialnej.

3. Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikow lub wolontariuszy.

ROZDZIAL I
Cele 1 zasady dziatania Fundacji.

§9

Celem fundacji jest :
1. Podejmowanie i rozwijanie inicjatyw edukacyjnych, oswiatowo-wychowawczych,

kulturalnych, opiekunczych oraz dotyczacych kultury fizycznej, sportu, a takze

rehabilitacji osob z niepetnosprawno$ciami, polegajacych na:

o

rozwijaniu i organizacji powszechnej kultury fizycznej, sportu, rehabilitacji,
turystyki 1 czynnego wypoczynku w srodowisku 0sob z niepetnosprawnosciami
oraz dzieci z osrodkoéw szkolno-wychowawczych,

umozliwienie osobom z niepelnosprawnosciami wykorzystania majatku
Fundacji na zasadach preferencyjnych w stosunku do zasad dotyczacych
pozostatych osob,

integracji spotecznej i zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami,

promocji zdolno$ci adaptacyjnych i przedsigbiorczosci osob z
niepetnosprawnosciami,

aktywizacji osob z niepelnosprawno$ciami,

budowanie otwartego, opartego na wiedzy spoteczenstwa, poprzez
zapewnienie warunkéw do rozwoju zasobow ludzkich w drodze ksztatcenia,
szkolenia i pracy w Srodowisku 0s6b z niepetnosprawnosciami,

wspieranie dziatalno$ci spotecznej majacej na celu ograniczenie dyskryminacji
0s6b z niepelnosprawnosciami,




2. Promowanie aktywnos$ci sportowej osob z niepelnosprawnosciami.

3. Wprowadzanie innowacyjnych i nowatorskich systemoéw wsparcia dla oséb z
niepelnosprawnosciami — §wiadczenie ustug poradniczych, ogdlnych i specjalnych.

4. Wprowadzanie w zycie innowacyjnych rozwigzan systemowych, usprawniajacych
w sposob kompleksowy sytuacje zyciowg 0sdb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

5. Organizowanie i prowadzenie jednostek swiadczacych profesjonalne ustugi asystenckie
dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

6. Gromadzenie i dystrybucja informacji na temat wsparcia 0osob z niepetnosprawnosciami
ustuga asystenta osoby z niepelnosprawnoscia.

7. Koordynacja dziatan instytucji na rzecz srodowiska oséb z niepelnosprawnosciami.

8. Pomoc merytoryczna o charakter informacyjnym, doradczym i szkoleniowym,
$wiadczona zwtaszcza osobom, zagrozonym wykluczeniem spolecznym - w tym
0sobom z niepetnosprawno$ciami.

9. Rozw¢j racjonalizacyjnych modeli polityki spotecznej i edukacji.

10. Edukacja spoteczna oparta na zasadach integracji.

11. Zwigkszenie aktywno$ci oraz integracji spolecznej oséb z niepelnosprawnosciami.

12. Stymulowanie rozwoju przedsigbiorczosci i przeciwdzialanie bezrobociu.

13. Dazenie do poprawy poziomu przygotowania zawodowego i mozliwosci zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami.

14. Promowanie réwnego uczestnictwa kobiet w zyciu publicznym, zawodowym i
spotecznym , zwtaszcza kobiet z niepelnosprawno$ciami.

15. Wspieranie postaw tworczych i artystycznych osob ze srodowisk, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

16. Wspieranie dziatan tworczych osob z niepelnosprawnosciami, w tym promocja
profesjonalnych artystow z niepelnosprawno$ciami.

17. Wspieranie dziatan, majacych na celu poprawe bezpieczenstwa powszechnego.

18. Inicjowanie i wspieranie dziatan zapobiegajacych patologiom spotecznym w tym
uzaleznieniom.

19. Dzialanie na rzecz budowania i poglebiania dialogu i tolerancji miedzy ludzmi
r6znych narodowosci, wyznan i tradycji.

20. Rozwijanie §wiadomosci 1 propagowanie wiedzy regionalnej, narodowej i
europejskiej.

21. Promowanie wolontariatu.

§10
Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ nieodptatng i odptatng dziatalnosé
statutowa polegajaca na:
1. Upowszechnianiu kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz rehabilitacji i czynnego
wypoczynku w $rodowisku 0s6b z niepelnosprawnosciami, a takze organizowanie
wszelkiego rodzaju imprez w tym zakresie,




2. Promowaniu inicjatyw na rzecz osob z niepelnosprawnosciami, oraz innych osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

3. Organizowaniu  imprez, szkolen i spotkan integrujacych z  osobami
Z niepelnosprawnosciami,

4. Objeciu zakresem swojej dziatalno$ci 0sob z niepetnosprawnosciami oraz dzieci z

placowek i osrodkoéw szkolno-wychowawczych,

Organizowaniu, promowaniu imprez i wydarzen sportowych,

Organizowaniu i promowaniu imprez oraz innych wydarzen artystycznych,

Organizowaniu koncertow, sympozjow, konferencji, warsztatow i konkursow,

Prowadzeniu dziatalno$ci o§wiatowej i wydawniczej,

. Tworzeniu i opracowywaniu programéw edukacyjnych i szkoleniowych,

10. Wydawaniu pism, biuletynow, ksiazek i innych publikacji,

11. Tworzeniu filméw edukacyjnych oraz prowadzeniu kampanii spotecznych,

12. Tworzeniu sieci lokalnych grup samopomocowych wspierajacych osoby z
niepelnosprawnosciami W srodowisku miejskim 1 wiejskim,

13. Tworzeniu sieci lokalnych grup integracyjnych wspierajacych osoby ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

14. Obejmowaniu indywidualng opieka 0séb z niepetnosprawnosciami 0
ponadprzecigtnych uzdolnieniach np. sportowych lub artystycznych.

15. Prowadzeniu dziatalnosci dobroczynnej i charytatywnej oraz realizacji zadan w
zakresie pomocy spoteczne;j.

16. Promowaniu i reklamowaniu ustug wykorzystywanych przez osoby z
niepelnosprawnos$ciami, ich rodziny i opiekunow,

17. Tworzeniu i prowadzeniu portali internetowych, doradztwa personalnego,
$wiadczonego na rzecz osob zagrozonym wykluczeniem spoltecznym w tym gtéwnie
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

18. Wspolpracy z wtadzami samorzagdowymi, rzagdowymi oraz organizacjami

© o~ wu

pozarzadowymi w kraju 1 za granicg, ktorych cele sg wspdlne z celami Fundacji.

§10a
Przedmiotem dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonego przez Fundacje jest:
1. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.
2. Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych.
3. Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych.
4. Dziatalno$¢ obiektow sportowych.
5. Dziatalno$¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej.
6. Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem.
7. Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.




8. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i 0s6b z
niepelnosprawnosciami

9. Wydawanie ksigzek.

10. Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza.

11. Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo 1 programow telewizyjnych.

12. Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwickowych 1 muzycznych.

ROZDZIAL 111
Witadze Fundacji.

§11
Wiadzami fundacji sa:
1. Rada Fundacji.
2. Zarzad Fundacji.
3. Zarzad Terenowej Jednostki Organizacyjnej

§12

Rada Fundacji

1. Rada Fundacji jest kolegialnym organem kontroli Fundacji i sktada si¢ z 3 (trzech) do 6
(szesciu )osob.

2. Czlonkow pierwszego sktadu Rady powotuja Fundatorzy i jest ona powolany na czas
nieokreslony. Nastgpnych cztonkoéw Rady na miejsce osob, ktore przestaly petnic tg
funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje swa decyzjg Rada Fundaciji.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady i przez to
pozbawienie go cztonkostwa w Radzie moze nastgpi¢ w wyniku uchwaly podjetej
jednogtosnie przez pozostatych cztonkow Rady Fundac;i.

4. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa
lub $mierci cztonka Rady.

5. Rada Fundacji wybiera ze swojego grona jej Przewodniczacego.

6. Do zadan Rady nadzorczej naleza:

a. kontrola wszelkich form dziatalnosci Fundacji,

b. ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i
udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium.

C. uczestniczenie w zebraniach Zarzadu Fundacji z glosem doradczym.

d. kontroli prawidlowosci prowadzonych dokumentéw finansowych.

7. Kazdy czlonek Rady Fundacji ma prawo wgladu i kontroli wszystkich dokumentow
znajdujacych sie¢ w posiadaniu Fundacji i jej struktur.




8. Uchwaly Rady Fundacji zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy jej Cztonkow.
9. Czlonkowie Rady Fundacji:

a. nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac¢ z nimi w
zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

b. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

10. Cztonkowie Rady Fundacji nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach tego
organu, za wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkow zwigzanych z
uczestnictwem w pracach tych organow, w tym kosztéw podrdzy.

§13

Zarzad Fundacji

1. Zarzad Fundacji (zwany dalej Zarzadem) kieruje dziatalno$cig Fundacji i reprezentuje ja
na zewnatrz.

2. Zarzad jest wieloosobowy, a w jego sktad moze wchodzi¢ do 2 (dwoch) do 5 (pigeiu)
Cztonkow ktorzy sg powotani na nastgpujace funkcje

a. Prezes zarzadu
b. Wiceprezes zarzadu
c. (jezeli dotyczy):Czlonek lub Czlonkowie Zarzadu.

3. Uchwaly sa powotywane zwykta wigkszo$cia glosow, przy obecnosci co najmnie;j
polowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownej ilosci glosow, glos Prezesa jest
decydujacy.

4. Pierwszy sktad Zarzadu powotuje fundator i jest on powotany na czas nicokreslony.
Nastgpnych czlonkow Zarzadu na miejsce osob, ktore przestalty petnic t¢ funkcje lub
dla rozszerzenia sktadu Zarzadu, powotuje swa decyzja Zarzad .

5. Cztonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z
cztonkostwa lub $mierci cztonka Zarzadu.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach tj.

a. nienalezyte wypehianie funkcji Czlonka Zarzadu

b. istotnego naruszenia postanowien Statutu Fundacji
odwotanie cztonka Zarzadu, moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjete;j jednoglosnie
przez pozostatych cztonkéw Zarzadu Fundacji.

7. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, z zastrzezeniem ust. 8 sktadajg Prezes 1
Wiceprezes Zarzadu.




W sprawach dotyczacych zatrudniania pracownikéw oraz w sprawach niezwigzanych z

zacigganiem zobowigzan majatkowych — o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji moze
sktada¢ jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes Fundacji.

® a0 o

Do zadan zarzadu nalezy:
d.

opracowanie rocznych i wieloletnich dziatan Fundacji,

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Fundacji,

sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji,

przyjmowanie subwencji, spadkéw, darowizn, zapisow,

kierowanie biezaca dzialalnoscig Fundacji, odpowiedzialno$¢ za realizacje jej
celow statutowych,

podejmowanie decyzji o przystapieniu do innych organizacji, stowarzyszen oraz
innych podmiotow,

podejmowanie decyzji o powolaniu terenowych jednostek organizacyjnych
Fundacji,

zatwierdzanie  regulaminu  funkcjonowania  terytorialnych  jednostek
organizacyjnych Fundacji,

mozliwo$¢ udzielenia pelnomocnictwa do wykonywania czynno$ci okre§lonego
rodzaju zastrzezonych do jego kompetencji,

mozliwos$¢ uchylenia w kazdym czasie uchwaty wtadz terytorialnych jednostek
organizacyjnych Fundacji sprzecznych z obowigzujagcym prawem, Statutem
Fundacji lub uchwalami wydanymi na jego podstawie, lub sprzecznych z
interesami fundaciji.

ustalanie warunkow i wysokosci srodkéw pozostajacych w dyspozycji Zarzadu
Terenowej Jednostki Organizacyjnej, przeznaczonych na jej funkcjonowanie i na
realizacj¢ celow statutowych Fundacji.

ustalanie warunkoéw zatrudnienia i wysokosci $rodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikow Fundacji u warunkach okreslonych w art. 9 ustawy
z dnia 23 kwietna 2003 r. o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i 0 Wolontariacie,

. w terminie do 28 lutego kazdego roku kalendarzowego sktadanie Radzie

Fundacji kazdorazowo terminie do 28 lutego kazdego roku kalendarzowego
corocznego pisemnego sprawozdania ze swej dziatalnos$ci.

podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Fundacji i przeznaczeniu pozostatego
majatku Fundacji.

10. Zarzad kieruje sprawami wewnetrznymi w formie uchwat lub zarzadzen Prezesa

Zarzadu.
11. Cztonkowie zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§14




Zarzad Terenowej Jednostki Organizacyjnej

1.

10.

11.

12.

13.

Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej (zwany dalej Zarzadem Terenowym)
powotywany jest na czas nieokreslony
Zarzad Terenowy moze by¢ jednoosobowy i1 wieloosobowy. Sklad Zarzadu
Terenowego powolywany i odwotywany jest przez Zarzad Fundacji.
W przypadku Zarzadu Terenowego jednoosobowego, Cztonek Zarzadu pelni funkcje
Terenowego Dyrektora Zarzadu.
W przypadku Zarzadu Terenowego wieloosobowego, w jego sktad moze wchodzi¢ od
2 (dwoch) do 5 (pieciu) Cztonkéw, ktorzy sa powotani na nastepujace funkcje:

a. Dyrektor Terytorialny Zarzadu

b. Wicedyrektor Terytorialny Zarzadu

c. Sekretarz Terytorialny Zarzadu

d. Cztonek Terytorialny Zarzadu

e. Czlonek Terytorialny Zarzadu
Terytorialna Jednostka Organizacyjna Fundacji dziala wylacznie na podstawie statutu
Fundacji i regulaminu organizacyjnego terenowych jednostek organizacyjnych
Fundacji.
W sprawach niemajatkowych do reprezentowania Terenowego Oddzialu Fundacji
uprawniony jest Dyrektor lub Dyrektor jednodobowo.
Oddziat Terenowy w sprawach majatkowych reprezentowany jest przez dwodch
Cztonkow Zarzadu w tym Dyrektora 1 Wicedyrektora.
Zarzad Terenowy moze zacigga¢ samodzielnie zobowigzania w wysokos$ci salda
ustalonego przez Zarzad Fundacji dla poszczegolnego Oddziatu.
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji w wysokosci po wyzej 5.000,00 zt.
Wymagane jest upowaznienie prezesa lub wiceprezesa.
Zarzad Terenowy podejmuje decyzje e sprawach majatkowych i niemajatkowych w
formie uchwaly.
Uchwaty Zarzadu Terenowego zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow w tym Dyrektora lub Wicedyrektora. W przypadku
rownosci glosow glos Dyrektora jest decydujacy.
Uchwaty Zarzadu Terenowego powinny by¢ przestane w przeciagu 14 dni roboczych
do Zarzadu Fundacji, pod rygorem niewaznosci.
Odwotanie z Zarzadu Terenowego moze nastapi¢ w przypadku:

a. zlozenia rezygnacji przez cztonka Zarzadu Terenowego,

b. nienalezytego wypelniania funkcji cztonka Zarzadu Terenowego,

C. istotnego naruszenia postanowien Statutu Fundacji przez czlonka Zarzadu

Terenowego.
d. z chwilg odwotania cztonka Zarzadu Terenowego z Zarzadu Terenowego na
mocy uchwaly Zarzadu Fundacji.




ROZDZIAL IV
Majatek Fundac;i.

§15
Majatek Fundacji stanowig:
1. Fundusz Zatozycielski w kwocie pieni¢znej ... zk, wymieniony w Akcie Fundacyjnym,
2. nieruchomosci, ruchomosci i fundusze,
3. Majatek Fundacji Moze by¢ uzyty wylacznie do realizacji celow statutowych Fundacji, oraz
pokrywania kosztow dziatalno$ci Fundacji.

§16

Zrédtami powstania majatku Fundacji sa:
1. dotacje i subwencje,
2. darowizny, zapisy i spadki, zbiorki publiczne, loterie, aukcje,
3. dochody z nieruchomosci i ruchomosci, stanowigcych wlasnos$¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Fundacji,
4. wplywy z dzialalnosci statutowej Fundacji, dochody z majatku Fundacji, dochody z
kapitatlu (odsetki, lokaty, akcje),

§17

Dziatalnos$¢ odptatna i nicodptatna Fundacji:
1. Dla realizacji celow statutowych Fundacja moze prowadzi¢ odrgbnie odptatng 1
nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.
2. Caly dochdd Fundacji przeznaczony jest na prowadzenie jej dziatalnos$ci statutowe;.
Fundacja prowadzi gospodark¢ finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§18

Na mocy niniejszego Statutu zabronione jest:

1. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikow, oraz 0sob z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,




pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.
Przekazywanie majatku Fundacji na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

. Wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Kupowanie towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§19

. Fundacja zostata powotana na czas nieoznaczony.

. Rozwigzanie Fundacji moze nastapi¢ na mocy uchwaty Zarzadu Fundacji, podjetej
jednogtosnie przy obecnosci wszystkich Cztonkéw Zarzadu Fundacji, w przypadku
osiggnigcia celu, dla ktérego Fundacja byla ustanowiona lub w razie wyczerpania
srodkoéw finansowych 1 majatku Fundacji.

§20

. W przypadku postawienia Fundacji w stan likwidacji, likwidatorem jest Prezes Zarzadu
Fundacji. W razie nie objecia funkcji likwidatora przez Prezesa Zarzadu. Rada Fundacji
wyznacza na likwidatora inng osobe.

. Likwidator sporzadza bilans otwarcia oraz zamknigcia procesu likwidacji.

. Majatek fundacji pozostaty po przeprowadzonym procesie likwidacji Fundacji,
Fundator przekazuje na rzecz wybranej przez siebie Fundacji, Stowarzyszenia lub
Spoéidzielni Socjalne;.

§21




W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie lub budzacych watpliwosci
1) kompetencje¢ do dokonywania wyktadni Statutu posiada Zarzad Fundacji,
2) stosuje si¢ odpowiednio przepisy Ustawy O Fundacjach.

Fundator




